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Dokumentation der internen Evaluation - Oberschulen J. Ph. Fallmerayer Brixen - Schulflihrungskraft: Dr. Renate Klapfer

Zeitraum: 2019-2025
Schuljahr | Zeitraum Thema Bereich Zielgruppe Anzahl Befragte Instrument Riicklaufquote Auseinandersetzu Kommunikation der
Qualitatsrahmen (Voll- oder Teilerhebung) ng mit den Ergebnisse / der MaRnahmen
Ergebnissen /
Ableitung
von
MafBnahm
en
Wechsel der Schulfiihrungskraft
2019/2020 | Gesamtes| Externe Evaluation Alle Alle Voll- und Fragebogen, Interviews, - Vorstellung im Plenum am Vero6ffentlichung der
Schuljahr Teilerhebungen Dokumenten-analyse, 15/12/20; Ergebnisse werden Ergebnisse auf der
Unterrichts- in der AG - Qualitatssicherung Homepage (Februar 2021)
beobachtungen besprochen und Schwerpunkte
gesetzt
2019/2020 April Fernunterricht Lern- und Schiiler und Vollerhebung Fragebogen (google.forms) (466/570) Besprechung der Ergebnisse in Schriftliche Riickmeldung an
Erfahrungsraum, Schiilerinnen 82% der AG-Qualitatssicherung und die Schiler*innen und an die
Schulkultur und AG-Schulentwicklung, Lehrpersonen
Schulklima, Diskussion in der
Professionalisierung Montagsvideokonferenz
und (Absprache der Lehrpersonen
Schulentwicklung im Fernunterricht)
2019/2020 Mai Fernunterricht Lern- und Lehrpersonen Vollerhebung Fragebogen (79/86) Besprechung der Ergebnisse in Schriftliche Riickmeldung
Erfahrungsraum, (microsoftforms) 92% der AG-Qualitatssicherung und an die Lehrpersonen;
Schulkultur und AG-Schulentwicklung, Veroffentlichung des
Schulklima, Ausarbeitung eines Herbstplans Herbstplans und
Professionalisierung in einem Kleinteam der Genehmigung durch das
und Schulentwicklung Direktion im August 2020 Lehrerkollegium
(z.B. einheitliche digitale
Lernplattform,
Videokonferenzplan, Appell am
Morgen, Begrenzung der
Leistungsiiberprifungen in
Prasenzwochen
Wechsel in der Schulfiihrung
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2020/2021 Anfang Alternierender Lern- und Schiler und Vollerhebung IQES online (336/587) Vorstellung der Evaluation im Die Kriterien fir den
Dezember Unterricht (50% Erfahrungsraum, Schiilerinnen 57,2% Plenum 15/12/20; fiir jede Klasse Fernunterricht werden im
Fernunterricht und Personalisierung (erste Klassen wird die Umfrage individuell Plenum 09/02/21 korrigiert
50% Prasenz) und bekommen einen ausgewertet und diese in den und beschlossen.
Schulentwicklung, individuellen Klassenraten (Janner 2021) Ergebnisse der gesamten
Schulkultur und Fragebogen) besprochen und individuelle Umfrage sind auf der
Schulklima Anpassungen vorgenommen; Homepage sichtbar
Kriterien fiir den Fernunterricht
werden ausgearbeitet
2020/21 Ende April Umfrage Schiilerrat Lern- und Schiiler und Vollerhebung Fragebogen (261/587) Der Schiilerrat setzt sich mit dem Das Ergebnis der
Erfahrungsraum, Schiilerinnen (google.forms) 44% Ergebnis auseinander. Schiilerratssitzung wird
Schulkultur und EVAZ (eigenverantwortliche vom
Schulklima Arbeitszeit) grundsatzlich Schiilerratsvorsitzenden
bestatigt mit Anpassungen am Simon Bodner in einer
Modell - wird im Folgejahr Plenarkonferenz vorgestellt.
beriicksichtigt Er richtet Wiinsche und
Fernunterricht - gutes Feedback Anliegen direkt an die
der Schiler*innen Lehrpersonen
Gesellschaftliche Bildung -
Anpassungsvorschlage werden
im Folgejahr bericksichtigt.
Bei weiteren Umfragen sollte
gegebenenfalls der Schiilerrat
miteinbezogen werden.
2021/22 Mai Schulleitungsfeedback Schulfiihrung Lehrpersonen Vollerhebung IQES online (54/92) 58,7% | personliche Auswertung durch
die Schulfihrungskraft
2022/23 Janner Gesellschaftliche Lern- und Schiler und Vollerhebung IQES online 280/588 (48%) | Vorstellung und Besprechungder | Vorstellung der Ergebnisse
Bildung
Erfahrungsraum, Schiilerinnen zusammengefassten Ergebnisse im Plenum am 14.3.2023,
Schulkultur und in der Steuergruppe am 7.3.2023, die MalBnahmen zur
Schulklima,

Professionalisierung

Auftrag an die AG
Gesellschaftliche Bildung, sich mit
den Ergebnissen

Verbesserung und
Anpassung seitens der AG

und
Schulentwicklung

auseinanderzusetzen,
Diskussionsgrundlage
am

Padagogischen Tag

GB werden im Mai
vorgestellt
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2022/23

Janner

Gesellschaftliche
Bildung

Lern- und
Erfahrungsraum,
Schulkultur und

Schulklima,
Professionalisierung
und
Schulentwicklung

Lehrpersonen

Vollerhebung

IQES online

75/94 (80%)

Vorstellung und Besprechung
der zusammengefassten
Ergebnisse in der Steuergruppe
am 7.3.2023, Auftrag an die AG
Gesellschaftliche Bildung, sich
mit den Ergebnissen
auseinanderzusetzen,
Diskussionsgrundlage am
Padagogischen Tag

Vorstellung der Ergebnisse
im Plenum am 14.3.2023, die
MaRBnahmen zur
Verbesserung und
Anpassung seitens der AG GB
werden im Mai vorgestellt

2022/23

Janner/
Februar

Dalton

Lern- und
Erfahrungsraum

Schiiler und
Schiilerinnen

nur 1. bis 3. Klassen
Sprachengymnasiu
m

Fragebogen (Papier)

Ende 1.
Semester

weitere
Befragung folgt
Ende 2.
Semester

Besprechung der
Zwischenergebnisse in der AG

Dalton undin der Steuergruppe,
Diskussionsgrundlage am
Padagogischen Tag;

Aktuell: Pilotierung von Dalton
und formative Anpassung des
aktuellen Konzepts auf der
Grundlage des Feedbacks
Angestrebt: Verankerung am
Sprachengymnasium +
Erweiterung der Lernfreirdumein
anderen Fachrichtungen

Beriicksichtigung des
Datonunterichts bei der
Zuweisung der Klassen und
Facher an die Lehrpersonen

Interne Fortbildung +
Hospitationen

AG Dalton, Steuergruppe,
Direktionsrat
22.05.2023 Plenarsitzung

2022/23

Marz

Audit der
Schulbibliothek

Standardisierte Uberpriifung durch das Amt fiir Bibliotheken

23.03.2023:
der Ergebnisse mit

Besprechung

Auditoren und
Bibliotheksteam

MaRnahme: kiinftiges
Augenmerk auf Evaluation des
Leseverhaltens

Information an die
Arbeitsgruppe und den
Bibliotheksrat

2022/23

Marz

Befragung der
Absolventen und
Absolventinnen

Lern- und
Erfahrungsraum,
Schulkultur und

Schulklima,
Professionalisierung
und

Schiler und
Schiilerinnen

Vollerhebung

IQES online

173/368 (47%)

Besprechung der Ergebnisse fir
das Sprachengymnasium in der
AG Sitzung vom 29.3., in der
Steuergruppe vom 4.4., am
Padagogischen Tag vom 24.4.

Prasentation der
Ergebnisse der
Arbeitsgruppe am
Padagogischen Tag

—M
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Schulentwicklung,
Wirkungsqualitaten

Sichtung der Ergebnisse der
weiteren Fachrichtungen am
Padagogischen Tag am
24.04.2023 - Anhaltspunkte fiir
kiinftige Entscheidungen.

Einrichtung einer AG
Sprachengymnasium -
Ausarbeitung eines neuen Profils

Vorbereitung eines
Konzepts zur Genehmigung
im Lehrerkollegium und in

der Steuergruppe.

2022/23

Marz/April

Dreijahresplan
(Digitalisierung und
Lernfreirdume)

Lern- und
Erfahrungsraum,
Schulkultur und

Schulklima,
Professionalisierung
und
Schulentwicklung

Lehrpersonen

Vollerhebung

IQES online

58/94 (65%)

Besprechung der Ergebnisse an
Arbeitstischen am Padagogischen
Tag (24.4.),

Prasentation und Diskussion

der Ergebnisse im
Schiiler*innenrat Folgende
MaRnahmen kristallisieren sich
voraussichtlich (!) heraus:

e Projektunterricht fordern
Zusammenarbeit
zwischen
Fachrichtungen
ausbauen

e Der zunehmenden
Heterogenitat
begegnen
(Mehrsprachigkeit,
Unterstiitzungsangebot
e neu denken)

e Malnahmen
ergreifen gegen
racklaufige
Einschreibungen am
Sprachengymnasium

Auf der Grundlage der
Evaluationsergebnisse
werden laufende
Entwicklungsthemen (Teil B
des 3JPs)
verankert/angepasst und
neue Entwicklungsthemen
fiir den kommenden 3JP
definiert.
24.04.2023 Padagogischer
Tag
Mai 2023: Schiilerrat,
Elternrat
22.05.2023: Plenarsitzung
August 2023: Klausur
Direktionsrat +
Koordinator*innen
November 2024:
Genehmigung des 3JPs
durch den Schulrat
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2022/23 | Marz/April Dreijahresplan Lern- und Schiler und Vollerhebung IQES online 313/588 (56%) | Besprechung der Ergebnisse an Auf der Grundlage der
(Digitalisierung und Erfahrungsraum, Schiilerinnen Arbeitstischen am Padagogischen Evaluationsergebnisse
Lernfreirdume) Schulkultur und Tag (24.4.), werden laufende
Schulklima, Prasentation und Diskussion Entwicklungsthemen (Teil B
Professionalisierung der Ergebnisse im des 3JPs)
und Schiiler*innenrat Folgende verankert/angepasst und
Schulentwicklung MaRnahmen kristallisieren sich neue Entwicklungsthemen
voraussichtlich (!) heraus: fiir den kommenden 3JP
definiert.
® Projektunterricht fordern| 24.04.2023 Padagogischer
® Zusammenarbeit Tag
zwischen Mai 2023: Schiilerrat,
Fachrichtungen Elternrat
ausbauen 22.05.2023: Plenarsitzung

e Der zunehmenden

Heterogenitat
August 2023: Klausur

begegnen . .

L Direktionsrat +
(Mehrsprachigket, Koordinator*innen
Unterstiitzungsangebote November 2024:
neu denken) Genehmigung des 3JPs durch
MaRnahmen ergreifen den Schulrat

gegen rlcklaufige
Einschreibungen am
Sprachengymnasium

2022/23 April Reflexionsgesprache mit Individuelle Schiiler und Vollerhebung IQES online 127/148 (85,8%) | Besprechungim ZIB-Team in der Angestrebt:
Schiiler:innen der 1. Forderung und Schiilerinnen der 1. Sitzung vom 9.5. Institutionalisierung der
Klassen Inklusion, Beratung Klassen Reflexionsgesprache und
und Beurteilung, Verankerung im
Lernklima Qualitatskonzept des ZIB
2023/24 Februar Aufhol- und Individuelle Alle Schiiler:innen Vollerhebung IQES online Schiler:innen: Besprechung der Ergebnisse in Die Aufhol- und
Forderwoche Forderung und Alle Lehrpersonen 500/298 56% der darauffolgenden Forderwoche wird von
Inklusion Lehrpersonen: | Penarsitzung Schiiler:innen und
95/67 71% Folgende MaRnahmen Lehrpersonen positiv
kristallieren sich heraus: bewertet; aufgrund der
e Aufhol- und Ruckmeldungen werden
Forderwoche wird Anpassungen
bestatigt vorgenommen.

Bestimmte Anpassungen sind
notwendig

—M



%'2':'/5'4'1'5c Jc"]Méirz Sprachennachmittag am Individuelle Schiler:innen der Vollerhebung Google forms 100% Erfassen der Interessen der Die meistgewahlten
Sprachengymnasium Foérderung und 1. - 3. Klasse des Schiiler:innen zur Ausarbeitung Angebote werden im
Inklusion Sprachengymnasiu von Modulen im Schuljahr 2024/25
Professionalisierung ms + neu fachertibergreifenden umgesetzt
und eingeschriebene Unterrichtsangebot
Schulentwicklung Schiler:innen »Sprachennachmittag”

2024/25 Oktober Schuleinschreibung: Professionalisierung Schiler:innen der Vollerhebung Google forms 80% Prasentation der Ergebnisse in Die Ergebnisse
Welche Beweggriinde und 1. Klassen der 3. Plenarkonferenz bestatigen die bisherige
haben Schiiler:innen, Schulentwicklung Arbeit der Schule; es gibt

um sich an unserer keinen Handlungsbedarf
Schule einzuschreiben?
Wirksamkeit Tag der
offenen Tir

2024/25 Februar | Umfrage Schulwechsel: Lern- und Schiler:innen der Vollerhebung Google Forms 60% Bildung einer Arbeitsgruppe TFO Angestrebt:
Welche Beweggriinde Erfahrungsraum, 2. und 3. Klassen und Besprechung der Ergebnisse | Schuljahr 2025-26
haben Schiler:innen, Schulkultur und TFO (befragt Folgende MalRnahmen o  TFO-ler Treff
die Schule zu verlassen Schulklima, wurden auch kristallisieren sich heraus: klasseniibergreifend

und sich in die 3. Klasse | Professionalisierung Schiiler:innen, die e Erhoéhung der e Facherubergreifende
einer anderen und nach dem 1. informatischen Angebote r Projektunterricht zu
Fachrichtung der TFO Schulentwicklung Biennium an im 1. Biennium informatischen
einzuschreiben unserer Schule an e Stirkung Themen
eine andere Schule Klassentiibergreifender e ,Schnuppern” gehen
gewechselt haben Angebote im 2. Biennium
e Auslagerung e Anpassung des
informatischer Curriculums der
Grundlagen (ICDL) in digitalen Bildung
allgemeinbildende (wer macht was?)
Facher
2024/25 Marz Sprachennachmittag Individuelle Schiiler:innen der Vollerhebung Google forms 100% Besprechung der Ergebnisse in Anpassung des

am
Sprachengymnasium

Feedback der
Schiler:innen zum
Sprachennachmittag

Erfassen der Interessen
der Schiler:innen zur
Ausarbeitung von
Modulen im
facheribergreifenden
Unterrichtsangebot
,Sprachennachmittag”

Forderung und
Inklusion
Professionalisierung
und
Schulentwicklung

1. - 3. Klasse des
Sprachengymnasiu
ms + neu
eingeschriebene
Schiler:innen

der AG Sprg.
Anpassungen in der Organisation
des Sprachennachmittags

Auswertung der Interessen der

Schiler:innen im Hinblick auf die

Planung neuer Lernmodule

fachertibergreifenden
Angebotes im Schuljahr
2025-26

Die meistgewahlten
Angebote werden im
Schuljahr 2024/25
umgesetzt




%'2%/5'5”5': peni Mai Begabungs- und Individuelle Schiiler:innen der Vollerhebung Fragebogen auf Papier 100% Besprechung der Ergebnisse in Ausarbeitung von
Begabtenforderung Forderung und 1. -4. Klassen + neu der AG Begabungs- und Angeboten zur
Erfassen besonderer Inklusion eingeschriebene Begabtenforderung, sowie im Begabungsforderung
Begabungen, die im Professionalisierung Schiiler:innen Direktionsrat
schulischen Kontext und
nicht sichtbar sind. Schulentwicklung
2025/26 Janner Sprachennachmittag Individuelle Schiler:innen der Vollerhebung Google forms 96% Besprechung der Ergebnisse im Verankerung des
am Forderung und 1. — 4. Klasse des Direktionsrat, Kollegium Sprachennachmittages
Sprachengymnasium Inklusion Sprachengymnasiu im Dreijahresplan Teil A
Professionalisierung ms Auswertung der Interessen der
Feedback der und Schiiler:innen im Hinblick auf die
Schiller:innen zum Schulentwicklung Planung neuer Lernmodule
Sprachennachmittag
Erfassen der Interessen
der Schiler:innen zur
Ausarbeitung von
Modulen im
facherlibergreifenden
Unterrichtsangebot
»,Sprachennachmittag”
2025/26 Februar | Aufhol- und Individuelle Alle Schiiler:innen Vollerhebung IQES online Besprechung der Ergebnisse im Prasentation der
Forderwoche Forderung und Alle Lehrpersonen Direktionsrat Ergebnisse im Plenum

Inklusion

Wiederholung der
Evaluation von
2023/24

Fortfiihrung der FoWo, breiteres
Angebot an Kursen




